
Actividad: Reporte sobre liderazgo en la empresa 

1. Basándote en los contenidos y lecturas del curso, analiza el video de Guillermo “Willy” 

Urrea, CEO del Grupo Urrea (México), una de las pocas empresas en Latino América con 

más de 100 años de sobrevivencia organizacional, nunca ha sido vendida o fusionada 

desde su creación. El video se encuentra en la siguiente liga:   

- Iteso Universidad (Productor)(2012). MBA-Don Guillermo Willy Urrea Carroll, 

Presidente del Consejo Directivo del Grupo Urrea [Video]. Disponible en: 

http://www.youtube.com/watch?v=JVcg0YIXTvs 

2. Además del video, te recomendamos consultar la página de la empresa y leer artículos 

sobre la reciente adquisición de la empresa Orión por parte del Grupo Urrea:  

Sitio web de la empresa Urrea: http://www.urrea.com/2010/index.php 

Artículos: 

- García, M. (2011, Octubre 13). Urrea adquiere sanitarios Orión; busca 

consolidarse. La firma prevé posicionarse en el segmento de grifería y muebles 

para baño. Milenio online. Disponible en: 

http://impreso.milenio.com/node/9042910 

- El Universal (2011, Octubre 19).  Con la compra de Orión, aprovechará Urrea 

canales de venta en EU, se diversificará y llegan ya sus exportaciones al 15%. El 

Universal. Disponible en: http://www.eluniversal.com.mx/columnas/92253.html 

3. Elabora un reporte sobre el liderazgo de la empresa como factor de sobrevivencia y 

crecimiento organizacional. Puedes  elegir uno o más de los siguientes temas en tu 

reporte:  

- ¿Cuál ha sido el estilo de dirección y liderazgo organizacional de la empresa? 

-  ¿Cuáles han sido las estrategias más importantes de la empresa para sobrevivir 

intacta durante más de 100 años?  

- ¿Qué cambios de estrategia y liderazgo puedes ver en el futuro de la empresa para 

poder mantener su vigencia en el siglo 21?  

- ¿Cómo han resuelto la relación empresa-propiedad-familia? 

4. El trabajo escrito debe tener una longitud máxima de 7 páginas a espacio y medio (1.5) 

con letra tamaño 12.   

 


