
Actividad: Diálogo sobre liderazgo en las organizaciones 

Ingresa al foro de esta semana y dialoga con tus compañeros las preguntas establecidas 

por el profesor. 

El instructor podrá seleccionar dos o más de las siguientes preguntas para discutir: 

� Basándote en las lecturas de la semana ¿Consideras que las decisiones y acciones de los 

altos dirigentes son alta, mediana o bajamente determinantes de los resultados de una 

empresa? 

� ¿Cuáles son las variables externas o internas que el CEO no puede cambiar o que sólo 

puede modificar levemente? 

� ¿Por qué los investigadores de la Ecología Organizacional consideran que los dirigentes 

tienen posibilidades limitadas para cambiar el destino de sus organizaciones? 

� Revisa una o más partes de la entrevista a Lorenzo Zambrano. Programa Alebrijes, 

Televisa, 2009. 

o Alebrijes, Televisa (Productor) (2009). Alebrijes entrevistan a Lorenzo Zambrano. 

Primera de tres partes [Video]. Disponible en: 

http://www.youtube.com/watch?v=1qDnXHc04Nc 

o Alebrijes, Televisa (Productor) (2009). Alebrijes entrevistan a Lorenzo Zambrano. 

Segunda de tres partes [Video]. Disponible en: 

http://www.youtube.com/watch?v=GlQE8WMYzHQ 

o Alebrijes, Televisa (Productor) (2009). Alebrijes entrevistan a Lorenzo Zambrano. 

Tercera de tres partes [Video]. Disponible en: 

http://www.youtube.com/watch?v=sGqjwz21eOs&feature=related 

Lee también la viñeta sobre el liderazgo de Lorenzo Zambrano en las páginas (223-

226) del libro La Estrategia de las Latinas de José DelaCerda. Luego expresa en el foro 

tus opiniones sobre el liderazgo de Zambrano en Cemex.  

� Las historias de éxito de los CEOs de las grandes empresas globales se divulgan en todo el 

mundo ¿Hay un CEO o dirigente empresarial que admires por sus logros como líder de su 

empresa?  Conversa con tus compañeros sobre a quién admiras y por qué. 

 


