
Melisa Ladron de Guevara Jimenez
22 de mayo 2013

Iteso

La experiencia de diseñar e implementar 
un curso en línea en equipo. El proceso 
de toma de decisiones, de adecuaciones 

y trabajo realmente colaborativo.



Manejo de Información y datos 
numéricos con 3 sesiones presenciales.

Nace en 2008.

El proceso de diseño de la materia en esta 
modalidad fue un concensuado en todo el proceso 
entre las profesoras que lo impartirían y 
acompañado por el equipo de ETIC.

Al impartir el curso se diseño uno que se clonó 
para ambas profesoras.



Dos momentos del proceso

1. Diseño, revisión de actividades y comentar 
particularidades. 

1° Cada que se necesitaba (por lo menos 2 
veces a la semana)

2. Seguimiento  y evaluación a los alumnos de 
manera individual (cada profesor sólo se 
comunicaba con sus alumnos) . 



Plataforma compartida

A partir de 2010/2011 se comienzan a trabajar 
2 o 3 grupos en un mismo curso de Moodle. (un 
proceso espontáneo)

Cambia la interacción con los alumnos, pues en 
ocasiones profesores responden dudas e 
inquietudes de alumnos de otros grupos.

Mayor facilidad para preparar y diseñar 
actividades en la misma plataforma.



En las sesiones presenciales incluso se reúnen 
todos en un mismo salón y son atendidos por 2 
profesores. Esto ayuda a un mejor seguimiento.
(posible por el número de bajas).



Curso 100% en línea

Verano 2012
Necesidad de nuevas y continuas formas de 

seguimiento (Grupo de Facebook)/ Sesiones en 
Elluminate, Creación tutoriales.

Otoño 2013
Aumenta la oferta, incorporación de nuevos 

profesores/tutores. 
Creación de equipos de trabajo, profesores 

con experiencia y nuevos. (como estrategia)



Pros del trabajo en equipos

Posibilidad de diálogo y acompañarse en el 
proceso.
División de tareas y responsabilidades. (reduce 
la carga y duplicidad de tareas)
Revisar la claridad de las instrucciones y 
materiales de apoyo.
Atención y seguimiento a los alumnos con más 
constancia.
Posibilidad potenciar las capacidades en el 
curso con las fortalezas y conocimientos de 
cada profesor.



A considerar
Se necesita flexibilidad.
Coordinación y conciliación.

Redacciones.
Formas de evaluación.

Co-responsabilidad.
Paciencia.
Llegar a acuerdos de tiempos y estilos docentes.
Capacidad de adaptación.



Crear un curso en equipo y darle seguimiento al 
implementarlo también en equipo es una forma 
también de promover y poner en práctica 
valores ciudadanos como:

Tolerancia y Respeto
Responsabilidad
Generosidad y Solidaridad
Honestidad
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